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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr.IF2019 — 047003 / 07.08.2019

Anexa 1, Ordinul A.N.F.P. nr. 1442 / 2018:
Raportare privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul

D.F.M.T. — trimestrul 11/ 2019

L INSTITUTIA PUBLICA

l.a. | Denumirea institutiei: Directia Fiscala a Municipiului Timisoara
1.b. | Judet: ™
l.c. | Nr. total de functionari publici: 143
1.d. | Numele consilierului de etica: Hanes
l.e. | Prenumele consilierului de etica: Valentin
1.I. | Departamentul: Compartimentul Resurse Umane
l.g. | Cursuri de formare urmate de consilierul de etica: Instrumente pentru asigurarea integritatii in administratia
publica locala
1.h. | Telefon: 0256408129
Li. | Fax: 0256408191
lj. | Email: valentin.hanes@dfmt.ro
II. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA
1. | Utilizator:
2. | Nr. sedinte de consultare: 0
3. | Nr. activitati de formare in domeniul eticii: 1
4. | Nr. functionari publici care au fost instruiti prin intermediul
actiunilor de formare in domeniul normelor de conduita: 148
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5. Nr. functionari publici cu functie de conducere care au solicitat 0
consiliere etica:
6. | Nr. functionari publici de executie care au solicitat consiliere
etica: 0
7. | Nr. de spete care care au constituit obiectul consilierii etice:
0
8. | Tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii etice:
Nu este cazul
9. | Nr. de functionari publici cu functie de conducere care au
beneficiat de consiliere etica: 0
10. | Nr. de functionari publici cu functie de executie care au
beneficiat de consiliere etica: 0
1. | Modalitati de actiune ulterioara a functionarului public: Nu este cazul

Observatii: Nu este cazul
1II. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI
13. | Cauzele nerespectarii normelor de conduita: Nu este cazul
14. | Consecintele nerespectarii normelor de conduita: Nu este cazul

1V. MODALITATI DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL INSTITUTIEI

19

Modalitati de prevenire:

In vederea completarii declaratiilor de avere si interese,
au fost transmise salariatilor Ghidurile A.N.I. — ed.2019
privind completarea, si cel privind incompatibilitatile si
conflictele de interese

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU
FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

16. | Nr. masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de Nu este cazul
conduita:

17. | Enumerarea masurilor —administrative  adoptate

pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor de conduita:

Nu este cazul

VI. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

18.

Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica:

19.

Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezental interes pentru
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opinia publica: Nu este cazul

Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand
interes pentru opinia publica:

Nu este cazul

COMP. RESURSE UMANE

Ec. PAUN FLOARE INTOCMIT
o B e Cons. etic HANES VAL
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